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Nombre e SER SABER HACER ia (horas)
No. identificacién del Foto L o Apropiacién de . Faltas con | Faltas sin Novedad Observaciones
" C ilidad Desempeiio Retardos
aprendiz C ptos especificos excusa excusa
X i . Es muy respetuoso con sus| Puede mejorar su nivel de Casi siemore aplica en su
Adrian Felipe Carvajal e comunica ficiimente con |compafieros e instructores asistencia a la sesiones de  [Apropia los conceptos y casi | P \ plica en su ! Uamado de | Es un aprendiz participativo en formacidn , ha mejorado su
! - ' - : ) " lesempefio los conocimientos € ‘ > _
1 |castillo_cC sus compatieros e acepta de manera cordial | formacion y a oportunidad |siempre los aplica en otros | mr_";os o el e 16 20 - desempefio academico sin embargo se recomienda mejorar
1143990652 instructores las sugerencias que se le |en la entrega de las mbitos del proceso pr:blemas P atencion su asistencia a formacion
hacen para su mejora evidencias
o Eventualmente falta a alguna [ Apropia los conceptos Casi siempre aplica en su Es un aprendiz que cumple con las actividades de formacién
Alexandra Lourido CC Se comunica facilmente con  [Respetuoso conlos de las sesiones programadas |adquiridos en su i6 fio los imi se le recomienda mejorar su asistencia al proceso
2 sus compafieros e compaiieros e Progrs o acony L ) 21 6 Ninguna Lo X 4 P
1005871579 N N y entrega las evidencias a los extrapola a otros dmbitos [adquiridos para la solucion de formativo, se ha visto mejora en su compromiso con el
instructores instructores. .
tiempo del proceso. problemas proceso formativo
Participa en todas las Aplica en su desempefio los
i & Se comunica fécilmente con  [Respetuoso con los sesiones programadas Apropia los conceptos y casi |conceptos adquiridos en su
Angie Vanessa Londofio c petu prog v prop ceptos y ptos adq " ’ Cumple con sus activi de Jes se
3 ) sus compaieros e compafieros e cumple con la entrega de siempre los aplica en otros  |formacion para la solucién de 3 Ninguna recomienda ser mas particinativa durante Ia formacior
Lopez_ CC 1110284247 instructores instructores. manera oportunade las  |4mbitos del proceso problemas y propuestas de particip
evidencias mejora
Es muy respetuoso con sus|Puede mejorar su nivel de Casi siemore aplica en su
Brayan andres Se comunica faciimente con | compafieros e instructores |asistencia a as sesiones de  [Apropia los conceptos y casi [ e:o Iofconodmiems Lamado de | Es un aprendiz participativo en formacion, ha mejorado su
4 |carvajal_cC sus compafieros e acepta de manera cordial | formacion y a oportunidad |siempre los aplica en otros | umzos 15 soucion de 32 = desempefio academico sin embargo se recomienda mejorar
1143964474 instructores las sugerencias que se le |en la entrega de las 4mbitos del proceso pr:blemas P atencion su asistencia a formacion
hacen para su mejora evidencias
) Es muy respetuoso con sus|Participa en todas las Aplica en su desempefio los
Danna Sulay Mancilla Se comunica facilmente con [compaieros e instructores |sesiones programadasy ~|Apropia los conceptos y casi |conceptos adquiridos en su 5 un aprendiz que participa en el proceso de formacion,
5 |Ramirez_cCC sus compafieros e acepta de manera cordial |cumple con la entregade  |siempre los aplica en otros  |formacién para la solucién de 4 4 Ninguna cumple con sus actividades, entrega evidencia a tiempo y
1107037279 instructores las sugerencias que se le | manera oportuna de las mbitos del proceso problemas y propuestas de denota interes por el aprendizaje
hacen para su mejora evidencias mejora
: : ) . aprendiz aun con un llamado de atencién abierto con
i 4 Puede mejorar su nivel de Aplica en su desempefio los sistemas, se le recomienda ser mas comprometido con su
Elkin Andres Guzman Se comunica facilmente con | Respetuoso con los asistencia a las sesiones de | Apropia los conceptosy casi |conceptos adquiridos en su g o " prometid
- " . . . . L L . proceso de formacion, en ocasiones se evidencia que se
6 |Echeverry_CC sus compafieros e compafieros e formacion y la oportunidad  |siempre los aplica en otros  [formacién para la solucién de 15 Ninguna
— o e oA Aohe e o e retira del proceso formativo, aungue ha mejorado se le
instructores instructores. en la entrega de las 4mbitos del proceso roblemas y propuestas de
1028784491 '1a entreg: P prox ¥ prop recomienda mejorar su enfoque, tiene capacidades para dar
evidencias mejora
mucho pero debe de cumplir con sus actividades a tiempo
Es muy respetuoso con sus Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades ¥ respetu Eventualmente falta a alguna | Apropia los conceptos P e .
Erika Yojana Moral compafieros e instructores . |conceptos adquiridos en su Es una aprendiz disciplinada y respetuosa, se reconoce su
rika Yojana Morales comunicativas para expresar de las sesiones programadas  [adquiridos en su formacién y ° " ’
7 ) ' acepta de manera cordial progra 130N Y ormacién para la solucion de 16 Ninguna compromiso y dedicacion al proceso de formacion, sin
Rosero CC 1004573230 sus ideas con claridad y y y entrega las evidencias a los extrapola a otros ambitos .
— asertividad las sugerencias que se le tiempo del proceso. problemas y propuestas de embargo se recomienda mejorar su inasistencia
hacen para su mejora - mejora
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Heidy Vanesa Anzola Muy buenas capacidades S muy respetuoso con sUs|g . . aimente falta a alguna | Apropia los conceptos Aplica en su desempefio los el aprendiz se le evidencia comprometida con su proceso
o compafieros e instructores . s " conceptos adquiridos en su .
. comunicativas para expresar "> |de las sesiones programadas [adquiridos en su formacién y - " Llamado de formativo,es respetuosa, ha mejorado mucho frente al
8 |valencia_cCC ! ' acepta de manera cordial progra 1CON Y ormacion para la solucién de 8 20 » ) ) : A
— sus ideas con claridad y a5 sugerencios que e lo |V €Ntregalas evidenciasa |los extrapola a otros ambitos [ PR T atencion trimestre anterior, sin embargo se le recomienda mejorar su
1073674256 asertividad 8 au tiempo del proceso. prot v prop asistencia a formacién
hacen para su mejora mejora
) Es muy respetuoso con sus|Participa en todas las : Aplica en su desempefio los
Isabella Ceballos Muy buenas capacidades - 3 : Apropia los conceptos - ) -
comunicativas para expresar | COMP@Neros e instructores |sesiones programadas y dauiridos en su formacign y | conceptos adauiridos en su La aprendiz cumple con su proceso de formacion y sus
9 |Umada_ccC ! para exp; acepta de manera cordial |cumple con la entrega de q aclonY ¢ rmacién para la solucién de 1 Ninguna actividades, aun se encuentra con pendientes en el area de
- sus ideas con claridad y ) los extrapola a otros dmbitos -
1107516158 sertividad las sugerencias que se le  [manera oportuna de las del proceso problemas y propuestas de SST que debe de cumplir
hacen para su mejora evidencias : mejora
Es muy respetuoso con sus|Participa en todas las propia los conceptos Aplica en su desempefio los
Jeniffer Beltran Aza_ CC Se comunica fécilmente con |compafieros e instructores [sesiones programadas y adquiridos en su formaciony | <ONCePtOS adauiridos en su Felicitacion Aprendiz comprometia con su proceso de formacion,
10 sus compafieros e acepta de manera cordial |cumple con la entrega de o extranola a otros ambitos | TOT™2CIoN para la solucién de 12 muestra interes en su aprendizaje y actividades
1144077556 instructores las sugerencias que se le | manera oportuna de las - P problemas y propuestas de verbal desarrolladas
hacen para su mejora evidencias Nl mejora
, _ X Muy buenas capacidades Es muy respetuoso con sus|Tiene algunas faltasalas |, L Aplica en su desempefio los El apre”_d'z debe mejorar su asnste.nua ala
Jess David Valencia B e oy |comPaieros enstructores |sesiones programadasy | ors o %% |conceptos adguiridos en su Uamado de | formaciony se le recomienda mejorar su
11 |Rodriguez_CC . pare e acepta de manera cordial i entrega § 29NV formacion para la solucién de 24 2 L compromiso con el proceso formativo, aunue se
— sus ideas con claridad y ) S los extrapola a otros ambitos atencién - >0
1107092238 ssertividad las sugerencias que se e [evidencias por fuerade los | - problemas y propuestas de le felicita porque es participativo y respetuoso
hacen para su mejora plazos fijados mejora R
con sus instructores
Muy buenas capacidades £ m”yfespenfnsf mt" sus|Participa en todas ';5 Apropia los conceptos Aplica i" o :esefr.':jpem los Es una aprendiz comprometida, con su proceso
Victoria Arias Sarasty_ comunicativas para expresar | O Paneros € Instructoressesiones programacas y adquiridos en su formacigny | COTCEPtO® adquiridos en su Felicitacién | de formacion, siempre esta pendiente de sus
12 sus ideas con claridad acepta de manera cordial |cumple conla entregade || S o0 R s |formacion parala solucién de 4 3 o | efecti
CC 1130641088 sertividad v las sugerencias que se le  [manera oportuna de las el mc:sn problemas y propuestas de escrita compafieros y ser un canal efectivo de
hacen parasumejora |evidencias proceso. mejora comunicacién
El aprendiz denota un mayor compromiso en su
falta a alguna Aplica en su desempefio los proceso de formacién, se le felicita porque a
Karen Mayherly Riascos Se comunnia facilmente con Respetfosn con los de las sesiones programadas Apropia los conceptos y casi conceptf)s adquiridos e'f su . pesar de las dificultades decidio seguir adelante
13 sus compafieros e compafieros e " oeTe siempre los aplica en otros  |formacién para la solucién de 19 12 Ninguna
Lopez_ CC 1113637341 y entrega las evidencias a . 8 y fortalecer sus habilidades academicas, se le
pez_ instructores instructores. X ambitos del proceso problemas y propuestas de d
tempo mejora invita a ser mas participativa y a no faltar tanto
a formacion
Participa en todas las Apropia los conceptos Aplica en su desempefio los ) X
Laura Benjumea_CC Se comunica facilmente con  |Respetuoso con los sesiones programadas y dquiridos en su formaciony | concePtos adauiridos en su es una aprendiz comprometida con su proceso
14 - sus compafieros e compafieros e cumple con la entrega de ‘osqema ola 3 otros a’mblto\; formacién para la solucién de 4 Ninguna de formacién sin embargo se recomienda
1120954405 instructores instructores. manera oportuna delas | % pm:so. problemas y propuestas de mejoar su participacisn
i it mejora
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Luisa Fernanda parra Se comunica facilmente con | Respetuoso con los Eventualmente falta a alguna fApropia los conceptos Casi siempre aplica en su Es una aprendiz respetuosa, se le denota el empefio que
= N de las sesiones programadas |adquiridos en su iony fio los imi ) o -
15 |Ultengo_cCC sus compafieros e compafieros e  entrega las evidencias a los extrapola a otros ambitos |adauiridos para fa solucién de 4 12 1 Ninguna pone a su proceso de formacién para seguir adelante a pesar
1080266057 instructores instructores. tiempo el procese. problemas de las dificultades,
, L Es muy respetuoso con sus|Participa en todas las Casi siempre aplica en su
Maria angélica Se comunica facilmente con |compafieros e instructores | sesiones programadas y Apropia los conceptos y casi | 2 " e:m Iofcmocimiems £ un anrendiz particion . aue siemore bregunta bara aclarar
16 |Fernandez Fonseca_CC sus compafieros e acepta de manera cordial |cumple con la entregade  |siempre los aplica en otros mp e 8 Ninguna P participa, a pre pregunta p:
etruct \ N } o de 1 smbitos dol adquiridos para la solucion de sus inquietues,
1010051823 instructores las sugerencias que se le | manera oportuna de las mbitos del proceso problemas
hacen para su mejora evidencias
i Participa en todas las Apropia los conceptos Aplica en su desempefio los Aprendiz comprometia con su proceso de formacion,
Maria fernanda Se comunica fécilmente con |Respetuoso con los sesiones programadas y propi POs | conceptos adquiridos en su P e Pr o '
) " " adquiridos en su formacién y - - ’ muestra interes en su aprendizaje y actividades
17 |Valencia Ibarguen_CC sus compaieros e compafieros e cumple con la entregade || extrapola a otros ambitos formacién para la solucion de 8 Ninguna desarrolladas, se recomienda mejorar su participacion en
1006206503 instructores instructores. manera >oportuna de las del proceso. pm‘blemas y propuestas de clase para recibir una felicitacion
evidencias mejora
Apli fio |
Maria Fernanda o Eventualmente falta a alguna | Apropia los conceptos plica en su desempefio los ] .
Se comunica facilmente con |Respetuoso con los de Ias sesiones programadas. | adquiridos en su formacigny | CONCEPtos adauiridos en su cumple con su proceso de formacion y actividades a
18 |[Cabezas_cC sus compaieros e comparieros e S enosa s ev:’defcias " ‘Osqempola P émbimz formacion para la solucién de 15 1 Ninguna desarrollar, es disciplinada, aunque se le invita a no faltar
i i X f blemas y propuestas de tanto a su proceso formativo
1006206503 instructores instructores. tiempo del proceso. prol
P P mejora
ES MUy respetuoso con sus ) Aplica en su desempefio los
L . . Eventualmente falta a alguna [Apropia los conceptos . . . -
Santiago Riascos Mina Se comunica facilmente con  |compafieros e instructores de las sesiones programadas | adaquiridos en su formaciény conceptos adquiridos en su es participativa, indaga para adquirir mas conocimiento, se
19 - sus compafieros e acepta de manera cordial " et o formacién para la solucién de 15 Ninguna evidencia entrega oportuna de actividades, es disciplinada,
CC 1006182506 : ) y entrega las evidenciasa  los extrapola a otros ambitos 8 )
instructores las sugerencias quesele |1 el proceso problemas y propuestas de aunque se le invita a no faltar tanto a su proceso formativo
hacen para su mejora P P g mejora
Apli fio |
Sorany Andrea Guaraca Moy buenas capacidades [ s Eventualmente falta 2 alguna | Apropia los conceptos c:"'ct:;g :”aj:j:j‘f::" - . - y
20 |cendales cc comunicativas para expresar | - L de lassesiones programadas adquiridos en suformaciny | © % 1 ER R L T 2 7 Ninguna el aprendiz es participativa, entrega actividades sus
— sus ideas con claridad y iatroctores v entrega las evidencias a |los extrapola a otros mbitos [ * % PR EEE © 2 TR 8! evidencia a tiempo, se evidencia manejo de los temas
1118362561 asertividad : tiempo del proceso. prot v prop
mejora
Valentina Garcia
21 |Grajales_CC Ninguna Desercion de formacién
1109666018
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Faltas sin
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Observaciones

22 1107052373

Vivian Andrea Ortiz_ CC

Ninguna

Desercion de formacion

23 CC 31306929

Johanna Diaz Collazos_

=)
A
¢

24

24 1006052751

Katehrin Cruz Rada_CC

Ninguna

Desercion de formacion

Bellineth Rengifo
25 |Collazos_CC
1193032580

Ninguna

Desercion de formacion

Claudia Ximena

26

angulo_CC 1143964917

Ninguna

Desercion de formacion

Sandra Bafiol_ CC

27 1114822559

Ninguna

Desercion de formacion

28

Sandra Milena Popo
Lépez_CC 31711433

Ninguna

Desercion de formacion
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Oscar Eduardo londofio £
29 |(Giraldo_cCC Ninguna Desercién de formacién
1107049844
David Fernando
30 |Montero_CC Ninguna Desercién de formacién
1107836080
31 Miguel Angel Ortiz_ Ninguna Desercion de formacién
CC1108638956
Yo &
-0
32 Jorge Ivan Araujo _ CC Ninguna Desercién de formacién
1109920920
)
33 Jose David Rodriguez P Ninguna Desercion de formacion
serna_CC 1106514339
R
Kevin David Escobar i
34 | Ninguna Desercion de formacion
Giraldo_CC 1110041828 =
Kevin Esteban
35 |calderén_CC 96 Ninguna Desercion de formacién
1193374209
36 Kevin Stiven Henao 52 Ninguna Desercién de formacion
Lopez_CC 1111543747
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Diego Fernando Olave 1 ) "':L . . -
37 A y Ninguna Desercioén de formacion
Delgado_CC 6384425 ‘ '
Cristhian Saenz Garcia_ . ) "
38 Ninguna Desercion de formacién
CC 1144040938
Yilian Castro Josa_ cc .
39 - Ninguna Desercion de formacién
1107051631
. =
Juan Moreno Cifuentes 3 . »
40 8 Ninguna Desercién de formacién
_ CC1108562164 A‘
Jonatan David
41 |Martinez_ CC Ninguna Desercién de formacién
1127957354
Marelyn Quintero
42 |Gurrute_CC Ninguna Desercion de formacién
1080264818
\ . >
43 Eide Asprilla Correa _ Ninguna Desercion de formacién
CC 1007601608
Ruth Belly Toro
44 |cardona_CC Ninguna Desercion de formacién
1118282501
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45 Keysi Vargas Jimenez_ Ninguna Desercién de formacién
CC 1105361355
Valentina Gonzales
46 |Ambuila_cCC Ninguna Desercién de formacién
1005861524

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

es un grupo participativo, siempre dispuesto a seguir las indicaciones de la asignatura, deben trabajar un poco en la concentracidn y evitar estar entrando y saliendo del ambiente cuando el instructor esta explicando

se les felicita que sigan con el interes por el aprendizaje y son muy respeutosos

Integrantes del comité

Nombre Cargo Firma
MARIANA ANDREA QUINONES Coordinadora de formacién
HARRY MATURANA Coordinador académico
0966“ MMclela,
OSCAR EDUARDO ANDELA Instructor
- /
S o
CLAUDIA MARIXA DUQUE Instructor
NATALIA LONDORNO SANCHEZ Instructora
K"“‘f'ﬂr ::'Jh.'-mm'm. Errae
KATHERINE CASTANEDA Instructora
JHONIER CLAVIJO Instructor
e . (V"'/;’J'
ANDRES PENA Instructor

SANDRA ISABEL NOBOA

Profesional de Bienestar al aprendiz

DANIELA CHAVEZ

Técnico de formacidn profesional
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